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OESO: Duitse bedrijven werven te
weinig vakpersoneel in het buitenland
Kort  nieuws  -  4  februari  2013
Duitse bedrijven werven te weinig vakpersoneel in het buitenland. Dit staat in een
rapport  van  de  Organisatie  voor  Economische  Samenwerking  en  Ontwikkeling
(OESO)  dat  vandaag bekend wordt  gemaakt.  Hoewel  Duitsland  toegankelijker  is
voor  academische  arbeidsmigranten  dan de  meeste  Europese  landen,  komen
laaggeschoolde  vakkrachten  juist  veel  minder  gemakkelijk  aan  de  bak.  Dit  ligt
volgens  de  OESO niet  aan  Duitse  wetgeving  of  bureaucratie,  maar  aan  de  hoge
eisen  die  bedrijven  stellen  aan  het  personeel,  bijvoorbeeld  met  betrekking  tot
beheersing  van  de  Duitse  taal.   Lees  meer  bij  Reuters   >>
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