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Kiesdrempel remt diversiteit in
Bondsdag
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Hoe voelen burgers met een migratieachtergrond zich
vertegenwoordigd in de politiek? Op die vraag promoveerde
politicoloog Judith de Jong in november aan de Universiteit van
Amsterdam. Ze sprak met kiezers in Nederland, Duitsland en Frankrijk
en zag dat de kiesstelsels in de verschillende landen invloed hebben
op hoe mensen zich gerepresenteerd voelen. "Duitse deelnemers aan
mijn onderzoek bleken lagere verwachtingen van de politiek te hebben
dan Nederlandse."

Mensen met een migratieachtergrond in Nederland voelen zich beter
vertegenwoordigd dan in Duitsland, legt Judith de Jong uit tijdens een gesprek met
Duitslandweb. Daar spelen de verschillende kiesstelsels een belangrijke rol in.
Duitsland heeft een kiesdrempel, waardoor het aantal partijen in het parlement
beperkt blijft. "In Nederland heb je veel meer mogelijkheden als burgers om je te
verenigen", aldus De Jong. "Je kunt met een nieuwe partij in het parlement komen
of iemand met voorkeurstemmen in de Tweede Kamer kiezen."

In de periode dat De Jong haar onderzoek deed, zaten in Nederland bijvoorbeeld
de partijen Denk en Bijl in de Tweede Kamer. "Politici van deze partijen brengen
een alternatief geluid, bijvoorbeeld als het gaat om thema’s als het koloniale
verleden en racisme." Die geluiden zien kiezers met een migratieachtergrond te
weinig vertegenwoordigd in de andere partijen. "Die kleinere partijen dwingen de
andere partijen zich met die thema’s bezig te houden, al gebeurt dat meestal niet
breed genoeg. Maar in Duitsland heb je dat dberhaupt niet."

'In Nederland heb je veel meer mogelijkheden als burgers om je te
verenigen'

Duitse kiezers hebben de mogelijkheid om niet alleen op een partij te stemmen,
maar ook op iemand in hun kiesdistrict, die hen vertegenwoordigt in de Bondsdag.
Vanuit de wetenschappelijke literatuur zou je verwachten dat in districten waarin
veel burgers met migratieachtergrond wonen, zij zich verenigen om een
afgevaardigde met migratieachtergrond te kiezen door wie zij zich
gerepresenteerd voelen, zegt De Jong. Maar in Duitsland maakten deze kiezers
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weinig verschil tussen hun eerste en hun tweede stem. "Mensen kijken toch vooral
naar de partij als ze stemmen."

In Duitsland speelt bovendien dat het voor nieuwkomers lange tijd moeilijk was de
Duitse nationaliteit, en dus stemrecht te krijgen. Dat veranderde in 2000, toen de
wetgeving daarover soepeler werd. In de praktijk betekent dit dat nog steeds veel
immigranten van de eerste generatie in Duitsland niet kunnen stemmen, zegt De

Jong.

Gevestigde partijen

Parlementariérs met een migratieachtergrond

In Duitsland is het percentage Bondsdagleden met een migratieachtergrond 11,6
procent. Dat aantal is dit jaar voor het eerst sinds de jaren 90 gestagneerd.

In Nederland is het percentage Tweede Kamerleden met een migratieachtergrond
voor zover bekend 11,3 procent. Dat was in de vorige Kamerperiode 18 procent.

Voor haar onderzoek voerde de politicoloog onder meer groepsgesprekken, in
Nederland en Duitsland met 98 deelnemers in 19 groepen, ingedeeld naar
migratieachtergrond (zie onderaan, Frankrijk hebben we voor dit artikel buiten
beschouwing gelaten). Tussen de groepen bestaan grote verschillen in hoe ze zich
gerepresenteerd voelen. Ook verschillen ze in wat ze van politici verwachten,
vertelt De Jong. Dat geldt ook voor mensen binnen een groep. Zo denken jonge
vrouwen met een migratieachtergrond anders over politieke vertegenwoordiging
dan hun ouders en het maakt ook uit welk opleidingsniveau ze hebben of tot
welke sociale klasse ze zich rekenen. Toch zijn er overeenkomsten als het gaat
om hoe deze groepen zich in Nederland en Duitsland vertegenwoordigd voelen.
Namelijk niet of te weinig, zegt De Jong. En ze zijn ook ambigu als het gaat om de
grotere, gevestigde partijen.

"Het idee was altijd dat als er meer politici met een migratieachtergrond zijn,
minderheden zich beter vertegenwoordigd voelen. Maar dat is niet zo," aldus De
Jong. Zowel in Nederland als in Duitsland zien kiezers met een
migratieachtergrond dat deze politici hun problemen beter begrijpen, bijvoorbeeld
als het gaat om racisme, omdat die dat zelf ook hebben ervaren. "Maar deze
politici krijgen doorgaans minder gedaan in de grote politieke partijen waar ze bij
horen dan hun kiezers zouden willen."

Als ze gaan stemmen, kijken mensen met een migratieachtergrond naar veel meer
thema’s dan alleen hun eigen herkomst. En kiezen dan bijvoorbeeld voor een van
de grotere partijen omdat ze zien dat die andere belangen toch beter kunnen
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vertegenwoordigen, bijvoorbeeld als het gaat om klimaat of sociaaleconomische
ongelijkheid.

Rolmodellen

Hoewel belangenbehartiging doorslaggevend is bij het stemmen, zijn rolmodellen
in de politiek wel heel belangrijk, zeggen de deelnemers aan De Jongs onderzoek.
"Ten eerste omdat ze daardoor zien: politicus, dat kan ik ook worden. Maar ook
omdat mensen zonder migratieachtergrond door deze positieve voorbeelden hun
stereotypen bijstellen en een beter beeld krijgen van mensen met een
migratieachtergrond"”, aldus De Jong.

Rolmodellen in de politiek zijn heel belangrijk, zowel voor mensen met
als voor mensen zonder migratieachtergrond

In Nederland noemden vrouwen met een migratieachtergrond onder meer Kauthar
Bouchallikht van GroenLinks als voorbeeld, die een hoofddoek draagt, en Sylvana
Simons van Bijl, die als zwarte vrouw partijleider was. In de Nederlandse politiek
heb je meer van die rolmodellen dan in Duitsland, zegt De Jong. In Duitsland
noemden deelnemers als positieve rolmodellen onder meer de Turks-Duitse
oprichters van biotechnologiebedrijf BionTech, dat grote faam verwierf met zijn
vaccins tijdens de coronapandemie.

Negatief stereotype

Vooraanstaande politici zonder migratieachtergrond spelen een belangrijke rol als
het gaat om hoe minderheden zich vertegenwoordigd voelen. De Duitse kanselier
Friedrich Merz sprak onlangs over migratie als ‘probleem in het straatbeeld’. Veel
mensen zagen dit als een afwijzing van migranten. "Dat was na mijn onderzoek,

dus daar heb ik de deelnemers niet over gesproken", zegt De Jong. "Maar wat je

ziet is dat mensen met een migratieachtergrond enerzijds minder zichtbaar zijn,

omdat hun belangen minder worden vertegenwoordigd. Maar aan de andere kant
worden ze juist extra zichtbaar gemaakt, maar dan als negatief stereotype. Daar
is dit een typisch voorbeeld van."

In Nederland speelde hetzelfde in 2017, toen premier Mark Rutte in het tv-
programma Zomergasten ‘pleur op’ had gezegd tegen Turks-Nederlandse jongeren
die na de mislukte coup in Turkije in Nederland de straat op waren gegaan en een
NOS-team hadden belaagd. "Zulke negatieve stereotypen leiden volgens
respondenten af van de echte problemen", zegt De Jong. "Die worden daardoor
nog onzichtbaarder." Van Geert Wilders of de AfD weet je dat ze tegen jouw groep
zijn, legt ze uit. "Maar als mainstream-politici dit soort dingen zeggen, wordt het
erger want dat heeft veel invioed op de samenleving. Mensen met
migratieachtergrond merken dat in hun alledaagse leven: ze krijgen met meer
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racisme te maken, omdat andere mensen zich gelegitimeerd voelen om ook dat
soort dingen te zeggen."

Andersom noemen de deelnemers aan De Jongs onderzoek soms ook politici en
andere vooraanstaande personen zonder migratieachtergrond als positieve
voorbeelden, als die zich bijvoorbeeld uitspreken tegen racisme. In Duitsland werd
Angela Merkel genoemd als voorbeeld, omdat ze als kanselier verbindend was. In
Nederland noemden deelnemers Peter R. de Vries en Renske Leijten, vertelt De
Jong. Deelnemers waarderen het als deze politici en opiniemakers zonder
migratieachtergrond zich uitspreken. “Dat maakt verschil.”

Over het promotie-onderzoek:

Judith de Jong promoveerde op 12-11-2025 aan de UvA op haar proefschrift
‘Minoritized citizens’ perspectives on political representation’. Ze sprak met
mensen met een migratieachtergrond in Nederland, Duitsland en Frankrijk. In
Nederland en Duitsland voerde ze groepsgesprekken met 98 deelnemers in 19
focusgroepen. In Nederland hadden de deelnemers een Turkse, Marokkaanse of
Surinaamse achtergrond. In Duitsland sprak ze met mensen met een Turkse
achtergrond; met zogenoemde 'Spataussiedler' - mensen die in de jaren 80 en 90
vanuit Oost-Europa en voormalige Sovjetlanden naar Duitsland zijn gekomen; en
met Duitsers van kleur die zich identificeren als zwart of Afrodiasporisch.
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