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Werkgevers willen ouderschapsverlof
verkorten

Kort nieuws - 19 november 2012

Werkgeversorganisatie BDA wil het ouderschapsverlof in Duitsland
verkorten. Ouders hebben nu recht op drie jaar verlof, waarvan 14
maanden betaald. Dat is de langste verlofperiode van Europa. De
werkgevers willen het verkorten naar 12 maanden om de integratie
van vrouwen op de arbeidsmarkt te bevorderen. Minister Schroder van
Gezinszaken zegt een verkorting van het ouderschapsverlof
categorisch uit te sluiten. Lees meer bij Die Welt >>

Lees ook op Duitslandweb:
Bonus voor thuisblijvende ouders zorgt voor beroering >>
Steeds meer Duitse vaders zorgen voor hun baby >>
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