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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuurvan de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

| Algemeen publiek
lleenstaande ouders
nalfabeten

hronisch zieken

ak- en thuislozen
ieren

edetineerden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

! Slachtoffers van geweld
lachtoffers van natuurrampen
lachtoffers van oorlog
lachtoffers van seksueel misbruik

atuurgebieden
elovigen ceanen en zeeén
i Gemeenschappen i iOuderen
‘ Jongeren . patiénten

rouwen en meisjes
erklozen
ildlife

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)
Doelstelling iHet Duitsland Instituut Amsterdam (DIA) is het academische kenniscentrum in ;
Statutaire doelstelling ;IN?:QQF'.%HQﬁjQYGI“Iﬁh?f‘.ImIQQ§F.f]§Iﬁ!?ﬁ!!f!t?.'?ﬁﬁqéﬁIW!JIZQH?H:I‘.?D]SjI.'DIIYQQFIWQ?F:K‘?DH.‘ISI[QY?EIﬁlﬁfﬁﬁfﬁjﬁfjﬁﬁﬁﬁfﬁ;

van deinstelling.
Wat wil de instelling
bereiken?

bhetoraniseren eninitidren van-interdisciplinair onderzoek m:b:t. Duitstand; ;
ic..het ter beschikking stellen.van de resultaten van het onder.a. en b..gestelde aan.........
-onderwijsinstellingen; het bedrijfsleven; -overige relevante-instellingen; de-media-en-het:
9rOte PUDIIEK:
-d.-het-in-het bijzonder-ontwikkelen-en uitvoeren-van-activiteiten-en-proejecten-over ...
‘moderne Duitse geschiedenis, politiek, economie, maatschappij en cultuur voor '
Nederlandse (onderwijs)instellingen, het bedrijfsleven, de. media en het grote publiek;. ..

‘e. het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

?De--subsidiecyclusbi-j-het--mi»n-isterie-v-an-OGW--is-'jaarlijks-'(K-a-der-re-g-eling-)-.-uln--2024---4-'4------4-N5
‘ontving hiet DIA aanvullend op deze afspraken een indexatie (loon-prijspeil) van OCW,
V7N =10 W B 1\ T




Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
wadar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
envoor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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iDIA-doelstellingen. Het betreft een veelvoud aan activiteiten, zoals de organisatie van
‘{academische) tezingen; (netwerk)bijeenkomsten; publieksvoorlichting vig: -

ferarenen versterking van de positie van het vak Duits en-de kennis van het Duits’ :
‘alsook het initiéren van. maatregelen.om het lerarentekort Duits tegen.te gaan. Vaorts......
:bevorderen wij mobiliteit in-het-hoger-onderwijs; geven wij duiding-over Duitse -

“haareigen’personeelsbeteid en volgt op hoofdlijnen de arbeidsvoorwaarden vande "~
icao UvA/Nederlandse Universiteiten (NU). Het DIA beschikt over een eigen :
‘Personeelsreglement {december-2018):In-januari- 2024 is-ats Bijlage bij-het e
iPersoneelsreglement de DIA-salaristabel voor 2024 vastgesteld die eenzelfde opbouw
kent-als die-van.-de UvA/NU.-maar.t.0.v.-cao. UvA/NU.2023-2024-ca.-11% afwijkt. ...
‘8Sinds 1 september 2020 volgt het DIA voor de salariéring van zijn-promovendi de tabel
ivan.de.cao.UvA/NU. De. directeur(-bestuurder).van.het DIA was.in.heel 2024 in dienst.....
wvan-het-DiA-en-de-UvA: Zijn salaris-als-hoogleraar/directeur-volgt-de-cao UvA/NU--

https://duitslandinstituut.nI/jaarversIag/1 970/jaarverslag-2024
verslag. Vul delinkin waar het ;
activiteitenverslag tevinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarrekening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.

Passiva

31-12-2024

31-12-2023 () 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

272646

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

wsznm“\\Qc_ﬁm_msa_smzacﬁ. nl/jaarverslag/1970/jaarverslag-2024



o5vanob

3 Staatvan baten enlasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € i€

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/of diensten (omzet) € € ..........................................................
Fnancieebaer L.
Overigebaer T
................................................................ +

Lasten e
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) € ..........................................................
Verstekesubsides & gien LA
hankapen enverwenngen LA
e € ..........................................................
Personeelskosten ; P
Huisvestingskosten € 1 9936; € ! 03997%
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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3 Staatvan baten enlasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
dejaarrekening in als hier
een toelichting inis
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.

‘middelen-voor-de.organisatie van.een.internationale.conferentie.en-de.-reeks."Green..........
‘Germany?"(EUR 9.000 resp. EUR 15.000). Overige baten waren voor dit jaarlager—
ibegroot dan.de realisatie.van.2023.(ca.. EUR.55.000.minder.voorzien.op.basis.van.............
;jaarplanning 2024), maar-vielen positiever uit t.0.v. de doelstetling met ca. EUR 35.000

-ministerie-van-Infrastructuur-en-Waterstaat- droegen-hieraan-bij. Qua lasten-vielen.de -
ipersoneelskosten 2,7 % hoger uit dan begroot. De meer-bedragen van OCW en DAAD

.konden.onder.meer. hiervoor.worden ingezet.. De. realisatie. van de.personeelskosten......
ibedroeg EUR 1.296.831 (oorspronkelijk begroot EUR 1.263.000). Algemene kosten en

‘EUR 177.448 (begroting EUR 150.000). Met name huisvesting (incl. energie- en

5sefvieekosten-)-,--+GT---en<-reiskosten-stegen--flink-.--He-t--DIA--ei-ndigde--het--jaaf--2024~met<een-'j
:saldo van min EUR18.376 (EUR 8.976 negatiever dan begroot).

‘https://duitslandinstituut.nl/jaarverslag/1970/jaarverslag-2024 Open



